PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA

SEKRETARIS DENGAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : YULINESRA, S.Sos, MM

Jabatan : Sekretaris Satpol. PP dan Damkar Kota Pariaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ELFIS CANDRA, SH

Jabatan : Kepala Dinas Satpol. PP dan Damkar Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pariaman, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas Satuap Polisi Pamong Praja dan  Sekretaris Satuan Rojisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Pariaman,

ELFIS NDRA, SH
Pembina Tk.I/ NIP. I()W()S()SZO(JS 121004

NIP. 19630717 198602 1 005



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH
DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA MANUSIA DENGAN
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : MUHAMMAD ROEM, SH, MM

Jabatan : Kabid PPUD dan Peningkatan SDM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ELFIS CANDRA, SH

Jabatan : Kepala Dinas Satpol. PP dan Damkar Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Satuap Polisi Pamong Praja dan Kabid PPUD dan
Pemadam Kebakaran Kota Pariaman, Peningkatan SD

ELFIS A¥NDRA, SH
Pembina Tk.I/ NIP. 19?&08032003121004 MUH H. MM

NIP. 19670318 198602 1 002



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA
KEPALA BIDANG TRANTIBUM, PEMADAM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
DENGAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : RASWAN AZMI, S.STP

Jabatan : Plt. Kabid Trantibum, Pemadam dan Linmas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ELFIS CANDRA, SH

Jabatan : Kepala Dinas Satpol. PP dan Damkar Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
plt. Kabid Trantibum, Damkar dan Linmas

Kepala Dinas Satuap Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Pariaman,

ELFIS Q¥NDRA, SH
Pembina Tk.I/ NIP. l‘)?k()S()SZO(JS]J 1004

NIP. 19770904 199802 1 001



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DENGAN SEKRETARIS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : FAJRI, SE

Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ELFIS CANDRA, SH

Jabatan : Sekretaris Satpol. PP dan Damkar Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ka. Sub Bagian Keuangan

; FAJRI, SE
NIP. 19630717 198602 1 005 NIP. 197310162008011002



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PROGRAM DENGAN SEKRETARIS SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : REZA NOVANDRI, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kasubbag Umum dan Program

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : YULINESRA, S.Sos, MM

Jabatan : Sekretaris Satpol. PP dan Damkar Kota Pariaman

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ka. Sub Bagian um dan Program

; REZA NOVAN
NIP. 19630717 198602 1 005 NIP.'19671108 200604 1003



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA

KASI OPERASIONAL DENGAN KEPALA BIDANG TRANTIBUM, PEMADAM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : AGUSRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Operasional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : RASWAN AZMI, S.STP

Jabatan : Plt.Kepala Bidang Tratibum, Pemadam dan Perlindungan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
pit. Kabid Trantibum, Damkar dan Linmas
Ka. Seksi Operasional

NIP. 19770%04 199802 1 001 NIP. 19640817 199307 1 001



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA

KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT DENGAN KEPALA BIDANG TRANTIBUM,
PEMADAM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : ABDUL RAHMAN S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : RASWAN AZMI, S.STP

Jabatan : Plt.Kepala Bidang Tratibum, Pemadam dan Perlindungan Masyarakat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

pit. Kabid Trantibum, Damkar dan Linmas
Ka. Seksi Perlindungan Masyarakat

gggw%d 'AZML S.STP ABDUL RAHMAN, S.Sos
NIP. 19770904 199802 1 001 NIP. 19750127 200312 1 001




PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA
KASI PEMADAM KEBAKARAN DENGAN KEPALA BIDANG TRATIBUM, PEMADAM
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RISWAN, Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ALI IMRAN

Jabatan : Kepala Bidang Tratibum, Pemadam dan Perlindungan Masyarakat.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
plt. Kabid Trantibum, Damkar dan Linmas

Kasi Pemadam Kebakaran

Ve

RASW%ﬁ 'AZML S.STP RISWAN, S.
NIP. 19770904 199802 1 001 NIP. 19661016 198803 1 005



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA
KASI PENYIDIK DENGAN KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH DAN PENINGKATAN SUMBER DAYA
MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SITTI MAYARSARI, H, SH

Jabatan : Kepala Seksi Penyidik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : MUHAMMAD ROEM, SH, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah dan

Peningkatan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid PPUD dan
Peningkatan SD Ka. Seksi Renyidik
MUHAMMAD ROEM, SH, MM

NIP. 19670318 198602 1 002 NIP. 19831105 201001 2 014



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA
KASI PENGAWASAN, PEMBINAAN DAN PENYULUHAN DENGAN KEPALA
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH DAN
PENINGKATAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RASWAN AZMI, S.STP

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan, Pembinaan dan Penyuluh

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : MUHAMMAD ROEM, SH, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah dan

Peningkatan Sumber Daya Manusia.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pariaman, Februari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid PPUD dan Kasi Pengawasan, Pembinaan dan

Peningkatan SD

MUHAMMAD ROEM, SH, MM M&i&mm
NIP. 19670318 198602 1 002 NIP. 19770504 199802 1 001




PEMERINTAH KOTA PARIAMAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jin. Syamratulangi No. 5 Kampung Baru, Kota Pariaman Call Centre. 082384153349

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANTARA
KASI PENGEMBANGAN KAPASITAS DENGAN KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH DAN PENINGKATAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : RONI KARDINAL, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : MUHAMMAD ROEM, SH, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah dan

Peningkatan Sumber Daya Manusia.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, Pariaman, Februari 2019
Kabid PPUD dan Kasi Pea§yembangan Kapasitas
Peningkatan SD
MUHA H, MM
NIP. 19670318 198602 1 002 NIR-19760808 201101 1 002



